








10· TST - FEEDBACK GUIDE	 Copyright © 2004 Thomas International Limited, 2009 SLG Thomas International AB

Orienteringsförmåga Arbetsminne

Numerisk snabbhet och noggrannhetPerceptuell snabbhet

Slutledningsförmåga

Grafisk illustration av ditt TST resultat

Ett par goda råd:

1.	 Se detta som en unik möjlighet att lära dig mer om dina förmågor.

2.	 Acceptera att du, som alla andra, har styrkor men naturligtvis även begränsningar. Endast ytterst få 
	 personer uppnår högt resultat i samtliga fem TST-deltester. För de flesta gäller såväl ”Höga” som ”Låga” 	 	
	 resultat. De mest framgångsrika människorna i arbetslivet och säkert så även i privatlivet, är människor som 	
	 är medvetna om sina personliga och yrkesmässiga förmågor, styrkor och begränsningar.

3.	 Även om ditt TST resultat är högt vore det ett fatalt misstag att se sig själv som ”det åttonde underverket”.  	
	 En sådan hållning kommer säkert att straffa sig i framtiden.

4.	 Får du ett lägre TST resultat skall du inte se detta som ett 							     
	 uttryck för din generella intelligensnivå. En persons 
	 intelligens är långt mer komplex. TST utgör enbart en del 
	 av helheten inom intelligensbegreppet.

5.	 TST kan inte ge dig ett entydigt svar eller råd.
	 Däremot kan TST tillsammans med övriga 
	 element som t.ex.;  personliga egenskaper, 
	 utbildning, erfarenheter, ambitioner, vilja, 
	 med mera…ge dig ytterligare en pusselbit 
	 till din personliga karriärplanering och 
	 bidrar till att du når dit där du känner 
	 dig komfortabel och på rätt plats i livet.   
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Arbetsminne

1.  	 Var medveten om dina styrkor och begränsningar som TST mäter. Det är viktigt att veta var ens styrkor 		
	 är men även ens begränsningar för att veta var man kan komma till korta.
	 Människor som ofta får en känsla av att deras förutsättningar inte räcker till, drabbas ofta av dåligt själv-
	 förtroende och känslan av misslyckande.
 
2.  	 Sök arbetsfunktioner där dina egna TST styrkor finns och undvik arbetsfunktioner och uppgifter där dina 	 	
	 begränsningar kommer exponeras.

3.  	 Det bästa du kan göra med dina begränsningar som mätts i TST är att skapa din egen individuella strategi 
	 för att utveckla dig och/eller bättre hantera desamma - det handlar om hur stark din vilja till 
	 beteendeförändring verkligen är för att nå framgång – och ditt eget beteende kan du faktiskt ändra 		
	 – om du verkligen vill.

4.  	 Personliga strategier presenteras i tabellen på nästa sida. Studera råden som generella vägledningar 
	 vilka kan inspirera dig till att bli effektivare i arbetslivet. TST kan inte ge dig exakta svar på vilket jobb du 		
	 skall välja.

Hur kan du använda ditt TST resultat i 
arbetet?
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Lägre resultat (0-30%)

	 • Lär dig att dubbelchecka ditt arbete
	 • Lär dig att fusk inte betalar sig
	 • Undvik uppgifter där du måste kontrollera många detaljer
	 • Undvik uppgifter där du måste använda mycket tid på 
	    inläsning av material 

	 • Försök undvik att behöva arbeta med många uppgifter 
	    samtidigt
	 • Lär dig koncentrera dig och undvik störande avbrott

	 • Lär dig att ge dig tid när du känner att du inte kan överbrygga 	
	    en problemställning
	 • Lär dig använda dig av information som kan ge dig en extra 	
	    överblick över en komplex situation – lita inte på intuitionen
	 • Lär dig att ett komplex problem lättare kan överbryggas om 	
	    det delas upp i delmängder

Perceptuell snabbhet

Slutledningsförmåga

Numerisk snabbhet och noggrannhet

Arbetsminne

Orienteringsförmåga

	 • Lär dig att förbereda dig väl när du skall framlägga något för 	
	    andra
	 • Förbered argumentationen
	 • Undvik uppgifter där långvariga och ofta täta förhandlingar 	
	    är ett framgångskriterium

	 • Lär dig kontrollera siffermaterial en extra gång
	 • Undvik uppgifter med övervägande siffertalhantering
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Högre resultat (70-100%) Relevanta arbetsfunktioner

	
	 förslagsvis
	 • Administrativa funktioner
	 • Ekonomi och bokföring
	 • Funktioner där du skall läsa in mycket 	 	
   	    fackmaterial 

	 • Förhandlingar
	 • Verbal argumentation
	 • Försäljning och marknadsföring
	 • Chefsroller

Satsa på arbetsfunktioner där du t ex. 
	 • Skall ufföra kontrollfunktioner 
	 • Skall läsa och sätta dig in i mycket information 
	 • Där noggrannheten i ditt arbete är A och O 

Satsa på arbetsfunktioner där du t ex.
	 • Skall deltaga i många möten och där du kan 
	    argumentera logiskt
	 • Där du skall dra slutsatser

	
	 • Områden som kräver numerisk förmåga
	 • Teknisk försäljning
	 • Detaljförsäljning
	 • Ledning – speciellt inom ekonomi och 	 	
   	    logistik
	 • Jobb inom ekonomi och logistik

	 • Applikationer
	 • Programmering, felsökning…etc.
	 • Navigation
	 • Tekniska och finansiella tolkningar och 	 	
  	    analyser
	 • Marknadsanalyser

	 • Där förmåga till mental visualisering 	
	    krävs
	 • Logisk / praktisk problemlösning
	 • Teknik – ingenjörs uppgifter
	 • Generell ledning

Satsa på arbetsfunktioner där du t ex.
	 • Skall arbeta intensivt med tal, diagram och 
	    tabeller
	 • Där koncentrationsförmågan är viktig

Satsa på arbetsfunktioner där du t ex.
	 • Ges möjlighet till att fördjupa dig i uppgifterna
	 • Där du skall komma ihåg mycket arbetsrelaterad 	 	
 	    information

Satsa på arbetsfunktioner där du t ex.
	 • Uppgifterna präglas av djup och mer komplexitet
	 • Ditt intellekt stimuleras
	 • Du skall tänka strategiskt
	 • Du skall arbeta inom mekaniskt & tekniskt
	    relaterade områden
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I princip kan personer med lägre resultat i TST lära sig vilket 
arbetsområde som helst. Men det står också klart, att 
inlärningen av nya informationer, arbetsprocesser och 
metoder, kommer kräva en viss tid. 

Därför bör personer med ett lägre TST resultat systematisera 
sin inlärning och skapa säkerhet och trygghet i arbets-
uppgiften genom säkra rutiner. Dela gärna upp helt nya 
arbetsuppgifter i mindre och mer överskådliga delar. Avvisa 
inte möjligheten till och föreslå gärna själv, en mentor/instruk-
tör inom området som kan stödja dig under inlärnings-
processen. 

General Training Quotient - GTQ

Lägsta resultat ( 0-30%)
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Högsta resultat (70-100%)

Du är utan tvivel bra på att lära dig och att sätta dig in i nya 
arbetsuppgifter och du har lätt för att överbrygga kom-
plexiteten i uppgifterna.

Det är emellertid allmänt bekant att tendensen hos personer 
med högsta resultat ofta är att de som:

	 • Kan bli desillusionerade om deras ”intellekt” inte 	
	    nyttjas hela tiden och speciellt om andra inte ser 	
	    och värdesätter deras ”intellekt” – hela tiden.

	 • Kan bli intoleranta över kollegor som kanske är 	
	    långsammare – ger inte andra tid till att förstå.

	 • Tar risker p.g.a. känslan av överlägsenhet

	 • Tar kanske inte en uppgift seriöst eftersom den 
	    inte är tillräckligt utmanande.

Var medveten om följande om ditt TST resultat ligger bland 
de högsta: 

Att ditt resultat är bland de högsta behöver inte betyda att 
du är en attraktiv medarbetare!!
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