











Grafisk illustration av ditt TST resultat

Ett par goda rad:

1.

2.
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Se detta som en unik méjlighet att lara dig mer om dina férmagor.

Acceptera att du, som alla andra, har styrkor men naturligtvis dven begransningar. Endast ytterst 3
personer uppnar hogt resultat i samtliga fem TST-deltester. For de flesta galler saval "Hoga” som “Laga”
resultat. De mest framgangsrika manniskorna i arbetslivet och sakert s dven i privatlivet, ar manniskor som
ar medvetna om sina personliga och yrkesmassiga férmagor, styrkor och begréansningar.

Aven om ditt TST resultat &r hégt vore det ett fatalt misstag att se sig sjalv som “det dttonde underverket”.

En sddan hallning kommer sékert att straffa sig i framtiden.

Far du ett lagre TST resultat skall du inte se detta som ett
uttryck for din generella intelligensniva. En persons
intelligens &r ldngt mer komplex. TST utgér enbart en del
av helheten inom intelligensbegreppet.

TST kan inte ge dig ett entydigt svar eller rad.
Daremot kan TST tillsammans med 6vriga
element som t.ex.; personliga egenskaper,
utbildning, erfarenheter, ambitioner, vilja,
med mera...ge dig ytterligare en pusselbit
till din personliga karridrplanering och
bidrar till att du nar dit dar du kanner

dig komfortabel och pa ratt plats i livet.

Perceptuell snabbhet

Orienteringsformaga

Slutledningsformaga

Numerisk snabbhet och noggrannhet

Arbetsminne
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Hur kan du anvanda ditt TST resultat i
arbetet?

1. Var medveten om dina styrkor och begransningar som TST mater. Det ar viktigt att veta var ens styrkor
ar men aven ens begransningar for att veta var man kan komma till korta.
Manniskor som ofta far en kansla av att deras forutsattningar inte racker till, drabbas ofta av daligt sjalv-
fortroende och kanslan av misslyckande.

2. Sok arbetsfunktioner dar dina egna TST styrkor finns och undvik arbetsfunktioner och uppgifter dar dina
begransningar kommer exponeras.

3. Det basta du kan géra med dina begransningar som matts i TST ar att skapa din egen individuella strategi
for att utveckla dig och/eller battre hantera desamma - det handlar om hur stark din vilja till
beteendeférandring verkligen ar for att nd framgang — och ditt eget beteende kan du faktiskt andra
—om du verkligen vill.

4. Personliga strategier presenteras i tabellen pa nasta sida. Studera rdden som generella vagledningar
vilka kan inspirera dig till att bli effektivare i arbetslivet. TST kan inte ge dig exakta svar pa vilket jobb du
skall valja.
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Lagre resultat (0-30%)

Perceptuell snabbhet e Lar dig att dubbelchecka ditt arbete

e Lar dig att fusk inte betalar sig

¢ Undvik uppgifter dar du maste kontrollera manga detaljer

* Undvik uppgifter dar du maste anvanda mycket tid pa
inldsning av material

Slutledningsférmaga

e Lar dig att forbereda dig val nar du skall framlagga nagot for
andra

* Forbered argumentationen

* Undvik uppgifter dar Idngvariga och ofta tata forhandlingar
ar ett framgangskriterium

Numerisk snabbhet och noggrannhet
e Lar dig kontrollera siffermaterial en extra gang
* Undvik uppgifter med dvervédgande siffertalhantering

Arbetsminne
* Forsok undvik att behova arbeta med manga uppgifter

samtidigt
« Lar dig koncentrera dig och undvik stérande avbrott

Orienteringsférmaga

e Lar dig att ge dig tid nar du kadnner att du inte kan 6verbrygga
en problemstalining

e Lar dig anvanda dig av information som kan ge dig en extra
Overblick 6ver en komplex situation - lita inte pa intuitionen

e Lar dig att ett komplex problem lattare kan éverbryggas om
det delas upp i delmangder
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Hogre resultat (70-100%) Relevanta arbetsfunktioner
N\ )
forslagsvis
Satsa pa arbetsfunktioner dar du t ex. e Administrativa funktioner
e Skall ufféra kontrollfunktioner * Ekonomi och bokféring
* Skall l1asa och satta dig in i mycket information * Funktioner dér du skall lasa in mycket
* Dar noggrannheten i ditt arbete ér A och O fackmaterial
Satsa pa arbetsfunktioner dar du t ex. * Forhandlingar
* Skall deltaga i mdnga méten och dar du kan * Verbal argumentation
argumentera logiskt * Forsaljning och marknadsféring
* Dér du skall dra slutsatser * Chefsroller
Satsa pa arbetsfunktioner dar du t ex. * Omraden som kraver numerisk formaga
» Skall arbeta intensivt med tal, diagram och * Teknisk forséljning
tabeller * Detaljforsaljning
* Dar koncentrationsféormdgan ar viktig * Ledning — speciellt inom ekonomi och
logistik

* Jobb inom ekonomi och logistik

Satsa pa arbetsfunktioner dar du t ex. * Applikationer
* Ges mojlighet till att fordjupa dig i uppgifterna * Programmering, felsékning...etc.
* Dar du skall komma ihdg mycket arbetsrelaterad * Navigation
information * Tekniska och finansiella tolkningar och
analyser

* Marknadsanalyser

Satsa pa arbetsfunktioner dar du t ex. * Dar férmaga till mental visualisering
* Uppgifterna praglas av djup och mer komplexitet kravs
* Ditt intellgkt stimulergs * Logisk / praktisk problemlésning
* Du skall tanka strategiskt ¢ Teknik — ingenjors uppgifter
* Du skall arbeta inom mekaniskt & tekniskt * Generell ledning

relaterade omraden
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General Training Quotient - GTQ | princip kan personer med lagre resultat i TST lara sig vilket
arbetsomradde som helst. Men det star ocksa klart, att
inldrningen av nya informationer, arbetsprocesser och
metoder, kommer krava en viss tid.

Darfor bor personer med ett lagre TST resultat systematisera
sin inlarning och skapa sakerhet och trygghet i arbets-
uppgiften genom sakra rutiner. Dela garna upp helt nya
arbetsuppgifter i mindre och mer 6verskadliga delar. Avvisa
inte mojligheten till och foresla garna sjalv, en mentor/instruk-
tor inom omradet som kan stédja dig under inlarnings-
processen.
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Du &r utan tvivel bra pa att lara dig och att satta dig in i nya
arbetsuppgifter och du har latt for att 6verbrygga kom-
plexiteten i uppgifterna.

Det ar emellertid allmént bekant att tendensen hos personer
med hogsta resultat ofta ar att de som:

¢ Kan bli desillusionerade om deras “intellekt” inte
nyttjas hela tiden och speciellt om andra inte ser
och vardesatter deras “intellekt” — hela tiden.

* Kan bli intoleranta 6ver kollegor som kanske ar
langsammare — ger inte andra tid till att forsta.

* Tar risker p.g.a. kdnslan av 6verlagsenhet
¢ Tar kanske inte en uppgift seridst eftersom den
inte ar tillrackligt utmanande.
Var medveten om féljande om ditt TST resultat ligger bland

de hogsta:

Att ditt resultat ar bland de hoégsta behover inte betyda att
du &r en attraktiv medarbetare!!
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