
Thomas360 är ett lättillgängligt webbaserat verktyg 
som ger objektiv och ärlig feedback från medarbetare 
såsom exempelvis kollegor, chefer och teammedlemmar. 
Rapporten presenterar en informativ bild av en persons 
kompetens i sin befattning.

Hur fungerar Thomas360? 
Feedbackverktyget Thomas360 är 
webbaserat och tillgängligt via Thomas 
hemsida på samma sätt som PPA, BPA, 
TAS och TST.

Kandidaten (den person som är föremål 
för Thomas360-utvärderingen) bjuder 
in ett minimum av 4 utvärderare 
att ge feedback på en uppsättning 
kompetensområden (ett minimum på 
4 är nödvändigt så att återkopplingen 
kan vara anonym). Utvärderarna kan 
vara exempelvis chefer, teammedlemmar 
eller till och med kunder. Utvärderarna 
som bjudits in får via e-post sina 
inloggningsuppgifter för att färdigställa 
frågeformuläret via Thomas webb.

Vilket format har 
formuläret?
Trots att det är ett webbaserat verktyg 
kan formuläret även skrivas ut för att 
användas vid senare tillfälle.

Frågeformuläret använder sig av en 
skala mellan 1-7 där 1 är ”gör detta i 
låg utsträckning” och 7 är ”gör detta 
i hög utsträckning”. Utvärderarna har 
också möjligheten att ange alternativet 
”inte observerat” om de inte har haft 
möjligheten att observera beteendet 
eller om kompetensen inte är relevant 
för befattningen.

Formuläret har tre huvuddelar

		 Påståenden, som rankas från 1-7. 

	� Kompetenser som rankas efter 

prioriteringsordning för rollen. 

	 Fria svar.

Frågor och svar
Vad är Thomas360?

Thomas360 är en process som 
möjliggör för en individ att samla 
feedback från sina medarbetare om 
sin prestation och sedan jämföra det 
med den egna uppfattningen om sitt 
utförda arbete. 

Kan vem som helst använda 
Thomas360?

Ja, Thomas360 kan användas i 
både små och stora organisationer, 
förutsatt att kandidaten har minst 4 
utvärderare.

När är ett bra tillfälle att 		
introducera Thomas360?

Innan du påbörjar, eller initialt i ett 
utvecklingsprogram inom ledarskap 
eller försäljning, är Thomas360 ett 
perfekt verktyg för självkännedom. 
Thomas360 ger även ytterligare 
en dimension i samband med ett 
utvecklingssamtal.

Hur skiljer sig Thomas360 mot 
personlighets- och beteendeana-
lyser?

Personlighet- och beteende-  
analyser mäter hur du troligen 
uppträder, Thomas360 mäter 
kompetens och beskriver hur du 
verkligen uppträder.

Dessa två kombinerat ger ett bety-
dande underlag för både individer 
och organisationer.

Är det konfidentiellt?

Ja. Utvärderarnas namn visas inte 
i rapporten så all feedback är 
anonym.

Hur ofta bör Thomas360 genom-
föras?

Var 6-12 månad är lämpligt så att 
det ger kandidaten möjlighet att ta 
del av och implementera resultaten i 
deras personliga utvecklingsplaner.

Hur snabbt ges resultaten?

När utvärderarna har fyllt i fråge-
formuläret genereras rapporten 
omedelbart.

Thomas360

Tel	 +46 (0)8 505 340 00
Email	 hq@slgint.com
www.slgint.com
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Thomas corporate blue
100 / 82 / 0 / 39

Personality Blue
46 / 32 / 0 / 0

Sky Blue
17 / 0 / 0 13

Grey 1
7 / 0 / 0 88

Aptitude Mauv e
24 / 78 / 13 / 0

Sun �ower yellow
0 / 26 / 96 / 0

Tints
50% - 25%

Grey 2
7 / 0 / 0 70

Job Green
35 / 0 79 / 0

Personality Blue Tint
50% - 15%

Aptitude Mauve Tint
50% - 15%

Job Green Tint
50% - 15%

Grey 3
7 / 0 / 0 50

New Thomas colour pallet
Print

Colours for speci�c sections

Colours for non speci�c sections

Primary colours

Tint colour s

Greys (for sidebar text / linework )

Thomas accent colour
24 / 78 / 13 / 0



Nytta
Hur många frågeformulär är 
tillgängliga?
För närvarande finns två frågeformulär 
tillgängliga:

  �Ledarskap
�   Försäljning

Ledarskapsformuläret är även gångbart 
för icke-ledare. 

Frågeformuläret är 
kompetensbaserat, vad 
betyder det?
Varje fråga relaterar till en specifik 
kompetens, frågorna presenteras 
emellertid slumpvis och de olika 
kompetenserna mixas.

Kompetensområdena visas separat och 
utvärderarna rangordnar hur viktiga de 
är för befattningen i fråga.

Kompetensområden
Ledarskap

 �    Vision

  Påverkan

  Inflytande

  �Kommunikation

  Teamwork

  �Organisation

  �Drivkraft

  �Problemlösning

  �Kommersiell medvetenhet

Individuellt:

  �Resultatet speglar verkligheten 

och den här processen hjälper 

individen att förstå hur andra 

upplever dem.

  Feedbacken är konstruktiv.

  Rapporteringen är konfidentiell.

  �Möjliggör för individer att styra 

sin prestation bättre.

  �Ger kvantifierbar data av mjuka 

värden.

För teamet:

  �Ökar kommunikationen mellan 

teammedlemmarna.   

  �Identifierar utvecklingsbehov.

  �Skapar en bättre miljö inom 

teamet. 

  �Förstärker teamarbetet genom 

att involvera teammedlemmarna 

i utvecklingsprocessen.

  �Ökar effektivitet inom teamet.

För organisationen:

  �Stärker företagskulturen genom 

att länka samman resultatet i 

analysen med organisatoriska 

ledarskapskompetenser och 

företagsvärderingar.

  �Kopplar direkt till 

organisationens resultat.

  Ger ett betydande underlag för

	    utvärdering av organisationens 	

	    resultat.

  �	 Vilka är de viktiga utvecklings-		
	 behoven som den här personen      
  har för att bli mer effektiv?

		 Vilka är de viktiga styrkorna
       du har observerat på  
       arbetsplatsen?

 �    Kundfokus

  Påverkan

  Inflytande

  �Kommunikation

  Teamwork

  �Organisation

  �Drivkraft

  �Professionalism

  �Kommersiell medvetenhet

Försäljning

Finns det utrymme i 
frågeformuläret för mer 
allmänna kommentarer?
I formulärets sista del finns två 
allmänna frågor vilka ger utrymme 
för fria svar.

De två frågorna är:
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