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Thomas360 ar ett lattillgangligt webbaserat verktyg

som ger objektiv och arlig feedback fran medarbetare
sdsom exempelvis kollegor, chefer och teammedlemmar.
Rapporten presenterar en informativ bild av en persons
kompetens i sin befattning.
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Hur fungerar Thomas360?

Feedbackverktyget Thomas360 ar
webbaserat och tillgangligt via Thomas
hemsida pa samma satt som PPA, BPA,
TAS och TST.

Kandidaten (den person som &r féremal
for Thomas360-utvarderingen) bjuder
in ett minimum av 4 utvarderare

att ge feedback pd en uppsattning
kompetensomraden (ett minimum pa
4 ar nodvandigt sa att dterkopplingen
kan vara anonym). Utvarderarna kan
vara exempelvis chefer, teammedlemmar
eller till och med kunder. Utvarderarna
som bjudits in far via e-post sina
inloggningsuppgifter for att fardigstalla
frdgeformuléret via Thomas webb.

Vilket format har
formularet?

Trots att det ar ett webbaserat verktyg
kan formularet dven skrivas ut for att
anvandas vid senare tillfalle.

Frageformularet anvander sig av en
skala mellan 1-7 dér 1 &r "gor detta i
lag utstrackning” och 7 ar "gor detta

i hog utstrackning”. Utvarderarna har
ocksa mojligheten att ange alternativet
“inte observerat” om de inte har haft
mojligheten att observera beteendet
eller om kompetensen inte ar relevant
for befattningen.

Formuléret har tre huvuddelar
Pastdenden, som rankas fran 1-7.

Kompetenser som rankas efter

prioriteringsordning for rollen.

Fria svar.
@

/Frégor och svar

Vad ar Thomas360?

Thomas360 ar en process som
mojliggor for en individ att samla
feedback fran sina medarbetare om
sin prestation och sedan jamfora det
med den egna uppfattningen om sitt
utférda arbete.

Kan vem som helst anvanda
Thomas360?

Ja, Thomas360 kan anvandas i
bdde sma och stora organisationer,
forutsatt att kandidaten har minst 4
utvarderare.

Nar ar ett bra tillfalle att
introducera Thomas360?

Innan du paborjar, eller initialt i ett
utvecklingsprogram inom ledarskap
eller forsaljning, &r Thomas360 ett
perfekt verktyg for sjalvkdnnedom.
Thomas360 ger dven ytterligare

en dimension i samband med ett
utvecklingssamtal.

Hur skiljer sig Thomas360 mot
personlighets- och beteendeana-
lyser?

Personlighet- och beteende-
analyser mater hur du troligen
upptrader, Thomas360 mater
kompetens och beskriver hur du
verkligen upptrader.

Dessa tvd kombinerat ger ett bety-
dande underlag for bade individer
och organisationer.

Ar det konfidentiellt?

Ja. Utvarderarnas namn visas inte
i rapporten sd all feedback &r
anonym.

Hur ofta bor Thomas360 genom-
foras?

Var 6-12 ménad ar lampligt sd att
det ger kandidaten majlighet att ta
del av och implementera resultaten i
deras personliga utvecklingsplaner.

Hur snabbt ges resultaten?

Né&r utvarderarna har fyllt i frage-
formularet genereras rapporten
omedelbart.

/
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Hur manga frageformular ar
tillgangliga?

For narvarande finns tva frageformular
tillgangliga:

Ledarskap

Forsaljning

Ledarskapsformularet ar aven gangbart
for icke-ledare.

Frageformularet ar
kompetensbaserat, vad
betyder det?

Varje fraga relaterar till en specifik
kompetens, frdgorna presenteras
emellertid slumpvis och de olika
kompetenserna mixas.

Kompetensomradena visas separat och
utvarderarna rangordnar hur viktiga de
ar for befattningen i fraga.

Kompetensomraden
Ledarskap

Vision

P&verkan

Inflytande
Kommunikation
Teamwork

Organisation

Drivkraft
Probleml6sning
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Kommersiell medvetenhet

Forsaljning

Kundfokus

Paverkan

Inflytande
Kommunikation
Teamwork

Organisation

Drivkraft

Professionalism
Kommersiell medvetenhet
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Finns det utrymme i
frageformularet for mer
allmanna kommentarer?
| formularets sista del finns tva

allménna fragor vilka ger utrymme
for fria svar.

De tvd fragorna ar:

Vilka ar de viktiga utvecklings-
behoven som den har personen
har for att bli mer effektiv?

) Vilka ar de viktiga styrkorna
du har observerat pa
arbetsplatsen?

Nytta

Individuellt:

Resultatet speglar verkligheten
och den har processen hjalper
individen att forstd hur andra
upplever dem.

Feedbacken ar konstruktiv.

Rapporteringen ar konfidentiell.

Mojliggor for individer att styra
sin prestation battre.

Ger kvantifierbar data av mjuka
varden.

For teamet:

Okar kommunikationen mellan
teammedlemmarna.

Identifierar utvecklingsbehov.

Skapar en battre miljé inom
teamet.

Forstarker teamarbetet genom
att involvera teammedlemmarna
i utvecklingsprocessen.

Okar effektivitet inom teamet.

For organisationen:

Starker foretagskulturen genom
att lanka samman resultatet i
analysen med organisatoriska
ledarskapskompetenser och
foretagsvarderingar.

Kopplar direkt till
organisationens resultat.

Ger ett betydande underlag for
utvardering av organisationens
resultat.




