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Anpassade e-utbildningsproduktioner 
från Everscreen
 
Att på ett effektivt sätt föra ut ny kunskap i sin 
organisation, har blivit ett kritiskt område för 
företag och organisationer när det gäller att 
möta dagens och framtidens krav. 
 
E-learning - från hype till etablerad kanal 
för kunskapsöverföring 
Under ett antal år var e-learning ett begrepp som 
mest förknippades med dyra, krångliga system 
och stora utvecklingsprojekt med tveksamt re-
sultat.  

Trots detta har den i grunden självklara idén att 
använda datorn och webben för överföring av 
kunskap och fortbildning etablerats och mognat 
till att bli ett naturligt inslag i många stora före-
tags kompetensutveckling.  

 
Everscreen - 10 års erfarenheter  
Everscreen, som en aktör som funnits med under 
lång tid på denna marknad, har med åren genom-
fört en stor mängd projekt där vi tillsammans 
med våra kunder utvecklat både standardkurser 
och skräddarsydda utbildningar.  

Vi vet därför vad vi talar om när vi säger att vi 
kan hjälpa våra kunder med att paketera de allra 
flesta kunskapsområden i en pedagogisk och 
välfungerande lösning som verkligen ger de öns-
kade resultaten – dvs ökad kunskap på ett 
kostnadseffektivt och flexibelt sätt.  
 
Bredden är vår spetskompetens 
Everscreen har levererat skräddarsydda e-utbild-
ningar inom att brett spektrum av ämnen. Vi har 
gjort det till något av vår specialitet att snabbt 
sätta oss in i nya områden och finna form, peda-
gogisk modell och teknisk lösning som passar för 
målgruppen och de uppsatta målen. 

 
Men funkar det då?  
E-baserade utbildningar kan appliceras på de 
flesta områden. Vi är dock alltid noga med att 
poängtera att man inte får lura sig att tro att bara 
man har en bra e-utbildning så har man löst hela 
utbildningsproblemet.  

För att en e-utbildningssatsning ska fungera 
behöver man komplettera med en genomtänkt 
genomförandemodell. I de organisationer där 
man tagit dessa frågor på allvar har man också 
lyckats mycket väl. Vi har många goda exempel 
på detta och hjälper gärna till med råd och stöd.   

 

 
Exempel på tillämpningar 
För att få en bild av vad vi kan leverera är det 
bästa sättet att ge exempel ur våra produktioner. 
Här nedan ser du ett axplock. 
 
Introduktionsutbildning 

 
Personalintroduktion är ett område där e-utbild-
ning är en mycket väl lämpad utbildningsform. 
Vi har tagit fram introduktionsutbildningar för 
flera kunder. Att introducera nyanställda i vad 
företaget arbetar med, hur det är organiserat och 
vilka värderingar man står för – är ett ständigt 
återkommande utbildningsbehov. 
 
Attitydutbildning  

 
Att arbeta med attityder och värderingar kräver 
insatser på många plan. En webbaserad utbild-
ning når många och kan tjäna som en viktig och 
grundläggande komponent i ett påverkansarbete.  
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Teknikutbildning 

Att nå ut med kunskap om tekniska lösningar till 
en målgrupp som kan vara spridd både geo-
grafiskt och organisatoriskt – t ex ut till ett åter-
försäljarnätverk är ofta både dyrt och svårt. 
Webbaserade utbildningsmoduler ger en snabb 
kunskapsspridning och tas därför emot positivt 
hos målgruppen.  
 
Applikationsutbildning 

Everscreen har stor erfarenhet inom utbildning i 
olika programvaror. Totalt närmare 100 
produktioner innebär att vi på ett snabbt och 
effektivt sätt kan bygga kurser som ger 
användaren en lättillgänglig och pedagogisk väg 
till att lära sig hantera nya program. 
 

Utbildning inom rådgivning 

Personer som arbetar med kundrådgivning måste 
ständigt vara uppdaterade och kunniga om den 
senaste utvecklingen. Webbaserad utbildning 
finns tillgäng när den behövs och där den behövs.  
 
Säkerhetsutbildning 

 
Säkerhet är ett alltmer brännande område och allt 
fler personer behöver utbildas i risker och eget 
agerande. Med en webbaserad utbildningslösning 
får man också kontroll över hur utbild-
ningsinsatsen utfallit. Detta genom att man kan 
lägga in tester och möjligheter till uppföljning.  

 
 

 
 

Men passar det oss?  
Med några enkla kriterier kan du avgöra om en webbaserad, interaktiv utbildning är värd att överväga. Gå 
igenom checklistan här nedan.  
 
� Målgruppen är större än 200 personer 
� Målgruppen finns på fler än 5 platser 
� Utbildningsbehovet är återkommande 
� Det finns behov av att mäta utfallet på utbildningen 

� Målgruppen behöver kunna utbildas vid skilda tid-
punkter oberoende av varandra 

� Utbildningen behöver repeteras 
� Utbildningen ska kunna ske oberoende av plats 
� Utbildningstakten bör vara individuellt anpassad 

 
Om du satt ett kryss i minst en av dessa rutor är det läge att kontakta oss. Låt oss diskutera hur effektiv 
kunskapsspridning skulle kunna se ut i just ert fall! 
 
Välkommen! 

 


