Anpassade e-utbildningsproduktioner

fran Everscreen

Att pa ett effektivt satt fora ut ny kunskap i sin
organisation, har blivit ett kritiskt omrade for
foretag och organisationer nar det géaller att
mota dagens och framtidens krav.

E-learning - fran hype till etablerad kanal
for kunskapsoverforing

Under ett antal ar var e-learning ett begrepp som
mest forknippades med dyra, krangliga system
och stora utvecklingsprojekt med tveksamt re-
sultat.

Trots detta har den i grunden sjéalvklara idén att
anvanda datorn och webben for éverféring av
kunskap och fortbildning etablerats och mognat
till att bli ett naturligt inslag i manga stora fore-
tags kompetensutveckling.

Everscreen - 10 ars erfarenheter
Everscreen, som en aktér som funnits med under
lang tid pa denna marknad, har med aren genom-
fort en stor méangd projekt dér vi tillsammans
med vara kunder utvecklat bade standardkurser
och skraddarsydda utbildningar.

Vi vet darfér vad vi talar om ndr vi sdger att vi
kan hjalpa vara kunder med att paketera de allra
flesta kunskapsomraden i en pedagogisk och
valfungerande I6sning som verkligen ger de 6ns-
kade resultaten — dvs 6kad kunskap pa ett
kostnadseffektivt och flexibelt satt.

Bredden ar var spetskompetens
Everscreen har levererat skraddarsydda e-utbild-
ningar inom att brett spektrum av dmnen. Vi har
gjort det till nagot av var specialitet att snabbt
sdtta oss in i nya omraden och finna form, peda-
gogisk modell och teknisk 16sning som passar for
malgruppen och de uppsatta malen.

Men funkar det d&?

E-baserade utbildningar kan appliceras pa de
flesta omraden. Vi ar dock alltid noga med att
poangtera att man inte far lura sig att tro att bara
man har en bra e-utbildning sa har man I6st hela
utbildningsproblemet.

For att en e-utbildningssatsning ska fungera
behdver man komplettera med en genomtankt
genomforandemodell. | de organisationer dar
man tagit dessa fragor pa allvar har man ocksé
lyckats mycket val. Vi har manga goda exempel
pa detta och hjalper géarna till med rad och stdd.

Exempel patillampningar

For att fa en bild av vad vi kan leverera ar det
basta sattet att ge exempel ur vara produktioner.
Hér nedan ser du ett axplock.

Introduktionsutbildning
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Personalintroduktion &r ett omrade dar e-utbild-
ning ar en mycket val lampad utbildningsform.
Vi har tagit fram introduktionsutbildningar for
flera kunder. Att introducera nyanstéllda i vad
foretaget arbetar med, hur det &r organiserat och
vilka vérderingar man star for — ar ett standigt
aterkommande utbildningsbehov.

Attitydutbildning

En |imstalld arbetsmarknad
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Har kommer i in | ott
vagledningssamial med en
ung arbetssskande.

Att arbeta med attityder och vérderingar kraver
insatser pa manga plan. En webbaserad utbild-
ning nar manga och kan tjana som en viktig och
grundlaggande komponent i ett paverkansarbete.
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Whet apeed saner

Att na ut med kunskap om tekniska losningar till
en malgrupp som kan vara spridd bade geo-
grafiskt och organisatoriskt — t ex ut till ett ater-
forséljarnatverk ar ofta bade dyrt och svart.
Webbaserade utbildningsmoduler ger en snabb
kunskapsspridning och tas darfor emot positivt
hos malgruppen.

Personer som arbetar med kundradgivning maste
standigt vara uppdaterade och kunniga om den
senaste utvecklingen. Webbaserad utbildning
finns tillgdng nér den behdvs och dar den behovs.

Sakerhetsutbildning

Exercise 6

Assume your nasnest axt is blocked, Chick
o0 your pace of work and then o= the
Paress alternative xit

Attest for chefer = + () > Mrethe  Shemater e i
Everscreen har stor erfarenhet inom utbildning i Sakerhet ar ett aII"tmer bra_mnan_de_ omrade och allt
olika programvaror. Totalt ndrmare 100 fler personer benhGver utbildas i ns_ker 0 ch g_get_
produktioner innebér att vi pa ett snabbt och agerande. Meod en Webpgserad uthfjnlngsIosnlng
effektivt sitt kan bygga kurser som ger far man ocksa kontroll dver hur utbild-

anvandaren en lattillganglig och pedagogisk vég nulngs[nsatsen utfalllt."p_etta genom att rpqn_kan
till att lara sig hantera nya program. ldgga in tester och mojligheter till uppféljning.

Men passar det 0ss?
Med nagra enkla kriterier kan du avg6ra om en webbaserad, interaktiv utbildning &r vard att 6vervaga. Ga
igenom checklistan har nedan.

Malgruppen &r storre 4n 200 personer
Malgruppen finns pa fler &n 5 platser
Utbildningsbehovet ar terkommande
Det finns behov av att méata utfallet pa utbildningen

Malgruppen behéver kunna utbildas vid skilda tid-
punkter oberoende av varandra

Utbildningen behover repeteras

Utbildningen ska kunna ske oberoende av plats
Utbildningstakten bor vara individuellt anpassad
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Om du satt ett kryss i minst en av dessa rutor ar det lage att kontakta oss. Lat oss diskutera hur effektiv
kunskapsspridning skulle kunna se ut i just ert fall!

Valkommen!
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